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Eva Harmat
Geschéftsfiihrerin

Vorwort der Geschiftsleitung

Das Jahr 2024 war fiir die Kinderland PLUS gemeinnltzige GmbH ein erfolgreiches
Jahr voller Initiativen, Errungenschaften und Verdanderungen.

In der Geschéftsstelle haben sich die in 2023 neu etablierte Strukturen und
Systeme weiter gefestigt - alle Bereiche arbeiten inzwischen nahezu vollstandig
digital. Das Team bereitete sich Uber das Jahr intensiv auf den Renteneinstieg
unserer Geschdftsstellenleitung und Mitgrinderin Gudrun Klein vor. Im Zuge der
Einarbeitungen und neuen Aufgabenverteilung wurden zahlreiche Prozesse
Uberprift, angepasst und - wo mdglich - digitalisiert. Zudem wurde das
Verwaltungsteam erweitert, um den zusatzlichen Aufgaben und neuen
Einrichtungen gerecht zu werden.

Neben der Eréffnung des Naturkindergartens ,Erdinger Krauterwichtel™ im Herbst
2024, liefen die Planungen fir die in 2025 startenden neuen Einrichtungen
Kinderland Mainburg und Naturkindergarten Emmering. Darlber hinaus erfolgten
Anpassung der genehmigten Betreuungsplatze in Form von Gruppenumwandlungen
in den Kitas Kinderland Zauberwald - Kirchseeon und Kinderland Kirchheimer Allee
in Poing. Hintergrund dieser Anpassungen war der hohe Bedarf an
Kindergartenplatzen bei gleichzeitig riickgangigen Krippenkindern infolge sinkender
Geburtenraten in den Vorjahren.

Auch unser Fachdienst Integration wurde weiter ausgebaut. 2024 betreute er
insgesamt 92 Integrationskinder — Tendenz seit einigen Jahren steigend. Um
insbesondere Kinder mit sehr hohem Férderbedarf auch weiter in unseren
Regeleinrichtungen betreuen zu kénnen, planen wir fiir 2025 die Einfihrung von
Individualbegleitungen. Hierzu fanden in 2024 bereits Gesprache mit dem Bezirk
Oberbayern statt. Wir sehen die Individualbegleitungen als wichtige Option flr
betroffene Familien, da die Kapazitdaten der Heilpddagogischen Tageseinrichtungen
in unseren Landkreisen nach wie vor die Bedarfe nicht decken kénnen.

Einen groBen Entwicklungsschritt machte auch unser Kinderland Campus -
personell wie auch mit einem erweiterten Qualifizierungsangebot. Die
Qualifizierungen zur Ergéanzungskraft erfreuten sich weiter hoher Nachfrage und
wurden Uberwiegend von externen Kraften anderer Trager besucht. 2024 6ffneten
wir zudem die Leitungsqualifizierung nach auBen und qualifizierten erstmals
gemeinsam mit internen auch externe Leitungskrafte. Zudem starteten in 2024 die
Vorbereitungen fiir die Fachkraftqualifizierung (Modul 5) und die Qualifizierung zur
Assistenzkraft (Modul 1+2), die 2025 erstmals starten. Erganzend wurde das
Angebot an eintagigen Schulungen fiir unsere Kinderland-Padagog*innen weiter
ausgebaut, um fortlaufend praxisnahe Fortbildungen zu ermdglichen.

Diese MaBnahmen wirken sich unmittelbar auf die Qualitadt in den Einrichtungen
aus: Teams konnten personell stabilisiert und erweitert werden. Durch die
Begleitung und Beratung des Fachdiensts Integration konnten die wachsenden
Anforderungen in der Betreuung von Kindern mit besonderen Forderbedarfen
besser bewaltigt und die Teams vor Ort spirbar entlastet werden.

Mit Zuversicht und Tatkraft blicken wir auf das Jahr 2025 und freuen uns darauf,
die begonnenen Entwicklungen gemeinsam fortzuflhren.

Mit den besten GriBen

Eva Harmat
Geschaftsfuhrerin
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Unser
Leistungsportfolie

Unsere Personal-
abteilung
Verstdarkung des
Teams

Umfangreiche
Unterstutzung
durch die
Geschéftsstelle

Kinderland PLUS - Wir stellen uns vor

Hervorgegangen aus dem 1996 gegriindeten Kinderland Poing e.V., zeichnet sich
die Kinderland PLUS gGmbH durch mehr als 25-jéhrige Erfahrung in padagogisch
fundierter Kinderbetreuung und der Verwaltung von Kindertagesstatten
aus.

Mit ca. 460 Mitarbeitenden (Stand 31.12.2024) unterhalt das gemeinnltzige
Unternehmen 25 Kindertagesstatten, darunter Naturkindergarten, bilinguale
Einrichtungen und Sprach-Kitas. Sie verteilen sich auf 13 Kommunen in den
Landkreisen Ebersberg (16), Erding (8) und Eichstatt (1).

Daruber hinaus begleitet die Kinderland PLUS gGmbH als Kooperationspartner
von Schulen deren Ausbau des Ganztagsangebots. Eine Ferienbetreuung fiir
Schulkinder unterstlitzt Familien bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Wie sich Kinderland seit Griindung entwickelt hat, kdnnen Sie auf unserer Website
www.kinderland-plus.de sehen. Am Ende dieses Dokuments finden Sie eine
Ubersicht unserer Kindertagesstatten mit ihren paddagogischen Schwerpunkten.

Aus den Abteilungen

Personalverwaltung und -entwicklung

Der Aufgabenbereich unserer Personalabteilung umfasst den gesamten
Personalzyklus — von der Stellenausschreibung bis zum Austritt. Das Jahr 2024 war
fur die Abteilung von Umstrukturierungen und hoher Dynamik gepragt.

Gestartet mit drei Teilzeitbeschaftigten (entsprechend einer Vollzeitkapazitat von
2,02 Personen) in der Personalabteilung, bekamen wir Anfang 2024 personelle
Unterstiitzung. Die neu zum Team der Geschaftsstelle hinzugekommene
Geschaftsstellenassistentin sowie ein Auszubildender unterstiitzen seitdem u.a. den
Personalbereich kraftig, insbesondere bei der weiteren Pflege unseres im Januar
2023 eingeflhrten Personalmanagementsystems Personio.

Mit dem Weggang unserer langjdhrigen Geschaftsstellenleitung Gudrun Klein Ende
2023 wurden ihre Aufgaben im Personalbereich neu verteilt. Auch diese Umstellung
bewadltigten wir als eingespieltes Team erfolgreich. Insgesamt blicken wir in der
Personalabteilung auf ein Jahr mit klaren Fortschritten zurick.

Im Jahr 2024 waren im Durchschnitt 181,9 padagogische Fachkréafte und 130,9
padagogische Erganzungskrafte in unseren Einrichtungen beschaftigt. Diese wurden
unterstiitzt von 15,3 Praktikant*innen und Azubis, 6,4 Assistenz- und 27,2
Zusatzkraften sowie 21,4 Hauswirtschaftskraften.

Weitere wertvolle Unterstlitzung erhalten die Kitas durch unsere padagogischen
Dienste. Dazu zahlen die Fachberatung und der Fachdienst fir Integration. Zum
Ende des Jahres 2024 waren hier im Durchschnitt 10,8 Mitarbeiterinnen aktiv,
entsprechend 8,1 Vollzeitstellen.

In unserer Geschaftsstelle waren im Jahr 2024 im Durchschnitt 17,3 Personen
beschaftigt mit einer Vollzeitkapazitat von 12 Vollzeitstellen. Dazu zahlen das
Belegungs- und Bewerbermanagement, die Personalverwaltung mit
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Durchschnittlich
55 Personen im
Ganztagsschulen-
bereich

Unser

Recruitment:
72 Neueinstel-
lungen in 2025

Stellenausschrei-
bungen schwer-
punktmé&Big online

Vereinfachung des
Bewerbungs-
prozesses durch
Personio

Gehaltsabrechnung, die Buchhaltung, das Facility- und IT-Management, die
Offentlichkeitsarbeit, das Qualitdtsmanagement und der Kinderland Campus.

Im Bereich der Ganztagsschulen beschaftigt die Kinderland PLUS gGmbH im
Durchschnitt 55,9 Fach-, Erganzungs- und Zusatzkrafte. Diese sind Gberwiegend
nur stundenweise in der Mittags- und Hausaufgabenbetreuung sowie bei
Projektangeboten aktiv. Hochgerechnet teilen sie sich 17,1 Vollzeitstellen.

Als ausbildendes Unternehmen ist es der Kinderland PLUS gGmbH wichtig, durch
Aufnahme vieler Azubis und Praktikanten eigenen Nachwuchs heranzuziehen und zu
fordern. Durchschnittlich 15,3 Azubis monatlich, inklusive FSJler und Bufdis waren
in den Kitas aktiv — Schiler- und FOS-Praktikant*innen nicht mitgezahilt.

Insgesamt beschaftigte die Kinderland PLUS gGmbH im Jahr 2024 im Durchschnitt
467,1 Mitarbeitende, entsprechend 338,3 Vollzeitstellen.

Recruitment

Im Jahr 2024 wurden 72 neue Kolleg*innen eingestellt, Aushilfen und
Mitarbeiter*innen auf Ubungsleiterpauschale sowie Praktikant*innen (Bufdi, FSJ,
PIA, Optiprax, Berufspraktikant*innen) nicht eingerechnet. Die Einstellung von
FOS-, Schiiler- und Kinderpflegepraktikant*innen wird Uber die Einrichtungen
abgewickelt und ist hier ebenfalls nicht berlcksichtigt.

Die Ausschreibung der Stellenangebote erfolgt schwerpunktmaBig online bei
verschiedenen Online-Stellenbdrsen. Dabei werden wir von Dienstleistern wie
JobLocal und Regiojobs unterstitzt, die teilweise zusatzlich eine Ausstrahlung Uber
Social Media (Facebook) und das Retargeting flir Kinderland (ibernehmen.

Wir veroéffentlichen weiterhin alle Stellenausschreibungen iber die Jobbérse der
Arbeitsagentur sowie Uber die Website der Kinderland PLUS gGmbH. Bereits seit
Juni 2021 in Form einer eigenen, mobilfunkfahigen (responsiven) Karriere-Seite,
die auch Uber die Websites der Einrichtungen sowie die des Kinderland Campus
erreichbar ist.

Im Zuge der Einfihrung des Personalverwaltungsprogramms Personio wurden die
Bewerbungsprozesse vereinfacht und der Bewerbungsdurchlauf verklrzt. Es
besteht die Moglichkeit sich direkt Gber einen ,Bewerbungsbutton™ auf die
ausgeschriebenen Stellen zu bewerben. Leitungen und Fachberatungen haben
sofort Einsicht auf eingegangene Bewerbung und kénnen, nach Freigabe durch das
Bewerbermanagement, umgehend mit den Bewerber*innen in Kontakt treten. Der
Prozess ist fir alle Beteiligten (Leitungen, Geschéaftsfihrung, Fachberatung und
Bewerbermanagement) bis zur Einstellung zu jedem Zeitpunkt nachvollziehbar und
wird komplett digitalisiert Gber eine Kommentarfunktion bearbeitet.

Erganzend zu Online-Stellenausschreibungen schalten wir von Zeit zu Zeit
Printanzeigen in der regionalen Presse sowie in Gemeindeblattern, wobei hier die
Resonanz sehr gering ist. Unser Fokus liegt daher verstarkt auf Online-
Stellenbérsen und sozialen Medien.

Die Ausbildung der zukiinftigen Kinderpfleger*innen wird in den Einrichtungen
insbesondere in Poing, Markt Schwaben und Anzing erschwert, da die
Berufsfachschule Dr. Herbert-Weinberger-Schule in Erding, von der im Laufe der
Jahre zahlreiche Schiler*innen den notwendigen Praxisteil ihrer Ausbildung in einer

Kinderland PLUS gGmbH
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Zeitintensiv:
Beantragung von
Anerkennungen

Freiwillige soziale
Leistungen &
Benegfit fiir
Mitarbeitende

Unser Belegungs-
management:
Verwaltung von
liber 2300 Pldtzen

Kinderland-Einrichtung in diesen Orten absolviert haben, nur noch Praxisstellen im
Landkreis Erding zuldsst. Auch die Berufsfachschule Don Bosco in Minchen
genehmigt nur noch Einrichtungen vor Ort als Praxispartner.

Sehr arbeitsintensiv ist die Beantragung von Ausnahmegenehmigungen fir die
Anerkennung als Fach- oder Erganzungskraft von Bewerber*innen, deren
padagogische Ausbildung nicht in der KiTa-Berufsliste der Landratsamter als
Genehmigungsbehdrden erfasst ist. Es miissen hier zahlreiche Unterlagen
eingereicht werden und die Bearbeitung der Antrage zieht sich haufig in die Lange.
Dies erschwert Kinderland wiederum eine zeitnahe Einstellung des/der Bewerber*in
und I6st bei den Bewerber*innen Unsicherheit aus. Zudem gilt die fir einen
Landkreis erreichte Anerkennung nicht automatisch fir einen anderen. Dies
erschwert den Wechsel von Pddagog*innen von einer in die andere Einrichtung und
macht die Einsatzplanungen schwieriger. Leider hat eine mehrfache Platzierung
dieses Themas bei der Bayerischen Staatsregierung noch keine Veréanderung
gebracht.

Wichtig sind Bewerber*innen auch freiwillige soziale Leistungen. Folgende bietet
das Kinderland seinen Mitarbeiter*innen:

e Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

e Zuschuss zur Unterbringung von eigenen Kindern in unseren Kitas

o Jubilden

e Finanzierung von Weiterbildungen/Qualifikationen

Daruber hinaus bietet Kinderland seinen Mitarbeiter*innen folgende Benefits:

¢ Corporate Benefits, Mitarbeiterverglinstigungen (z.B. reduzierter Beitrag fir die
Kinderbetreuung, Mittagessen)

e Kinderland-Tag als Fachtag oder Social Event

e Betriebsausflug /Weihnachtsfeier

e Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten sowie QualifizierungsmaBnahmen,
angeboten oder organisiert vom unternehmenseigenen Kinderland Campus

o unterschiedliche Teilzeitmodelle

Belegungsmanagement

Unser Team vom Belegungsmanagement ist zusténdig fir alle Angelegenheiten
rund um die Betreuungsplatze, angefangen von der Anmeldung fir einen Platz bis
zur Abrechnung der monatlichen Elternbeitrage. Dabei wird groBes Augenmerk auf
die Vollstandigkeit der Vertragsunterlagen gelegt. Diese erweitern und verandern
sich standig durch Umbuchungswiinsche der Eltern, Zu- und Wegzlige etc. Die
Vertrage werden regelmaBig von den Gemeinden Uberprift, da sie die Basis flr die
Férderung der Einrichtungen sind. Im Jahr 2024 wurden die Einrichtungen in
Anzing, Isen, Markt Schwaben, Moosinning, Eicherloh, Poing, Landsham und
Kirchseeon geprift - insgesamt 14.

Im Jahr 2024 musste das Team vom Belegungsmanagement den Uberblick tber
freie Kapazitdten in den 26 Einrichtungen mit 18 Krippen, 23 Kindergarten und 7
Horten behalten, in denen laut Betriebserlaubnissen insgesamt 2.336 Platze zur
Verfiigung stehen (Stand 31.12.2024).

Die Belegung der Platze wird mit den jeweils zusténdigen Stadten und Gemeinden
abgesprochen, das sind insgesamt 13 Kommunen in drei verschiedenen
Landkreisen. Dabei werden nicht nur die Aufnahmeverfahren unterschiedlich

Kinderland PLUS gGmbH
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Unterschiedliche
Anmeldeverfahren
in den Gemeinden

Kita-Auslastung in
2024: @ 85%

Unsere
Fachberatung:
Ansprechpartnerin
fur Pddagogisches

Neues
Teammitglied

gehandhabt. Bereits flir die Anmeldung flir einen Betreuungsplatz nutzen die
Kommunen unterschiedliche Plattformen (Erding - Little Bird, Moosinning -
Kitaplatz-Pilot, Vaterstetten und Kirchseeon - KiTa Planer, alle anderen die Online-
Anmeldung der Kinderland PLUS gGmbH). Die Vergabe der Platze erfolgt teilweise
in einem Abgleich der verschiedenen Trager mit Vertretern der Gemeinde oder aber
es werden die Vergabemoglichkeiten der Anmelde-Plattformen genutzt.

2.322 Kinder insgesamt wurden im Jahr 2024 in unseren Einrichtungen betreut, im
monatlichen Schnitt waren es 1.755. Die Auslastung lag im Durchschnitt bei ca. 85
Prozent (Vorjahr: 89 Prozent; Anmerkung: Bei diesen Zahlen ist der im November
2024 neu hinzugekommenen Naturkindergarten Erdinger Krauterwichtel nicht
bericksichtigt, da er sich im Aufbau befand). Dabei war die Belegung in den drei
Bereichen Krippe, Kindergarten und Hort bedingt durch die verschiedenen Bedarfe
sehr unterschiedlich. Die geringere Auslastung ergibt sich unter anderem dadurch,
dass die Nachfrage nach Krippenplatzen gesunken ist aufgrund der sinkenden
Geburtenraten.

Fachberatung

Die Abteilung Fachberatung widmet sich allen, im weitesten Sinne, padagogischen
Fragestellungen, die sich in den Kindertagesstatten stellen. Sie ist
Ansprechpartnerin flr die Leitungen und Teams bei der Entwicklung der
Konzeptionen, bei Fragestellung rund um die Betreuung und Begleitung der
anvertrauten Kinder sowie zur Zusammenarbeit mit den Familien. Zusatzlich bieten
die Fachberatungen proaktiv Unterstlitzung zu Themen, die die Einrichtungen
bewegen oder die sehr aktuell sind, in unterschiedlichen Formaten an. DarUber
hinaus geben sie Hilfestellung rund um die Fragen der Bedarfsplanung,
Dienstplangestaltung oder personeller Besetzung.

Insgesamt sind drei Fachberatungen fir die Kinderland-Hauser zustandig. Die
Hauser sind entsprechend aufgeteilt, so dass jede Einrichtung eine gezielte
Ansprechpartnerin hat. Die Fachberatungen vertreten sich gegenseitig und sind in
einem engen und regelmadBigen Austausch.

' T Seit September 2024 ist Josefine Klein, ehemalige
: Leitung einer Kinderland-Einrichtung und langjahrige
Mitarbeiterin, Teil des Fachberatungsteam. Sie
Ubernahm die Hauser von Nina Bergs, die jetzt
ausschlieBlich fur den Kinderland Campus als
Multiplikatorin tatig ist, nachdem dieser sein
Qualifizierungsangebot ausgebaut hat.

B

In diesem Jahr legten die Fachberatungen ihren Schwerpunkt auf verschiedene
Workshops zu unterschiedlichen padagogischen Themen. Die bisherige Resonanz
der Teilnehmenden war sehr positiv, so dass das Workshop-Format auch im
nachsten Jahr stattfinden wird.

Der fachliche Input zu Teamtagen und Teamsitzungen lag in diesem Jahr
schwerpunktmagig in den Bereichen Teambuilding, Rollen im Team und
Teamprozesse.

Kinderland PLUS gGmbH
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Unser
Fachdienst:
Begleitung von
Kindern mit
besonderen
Bediirfnissen

Ausbau der Kapa-
Zitdten wegen
stetiger Zunahme
der Zahl der
I-Kinder

Enger Austausch
mit den Friih-
forderstellen

Unser Kinderland
Campus:

Ort zum Fortbilden
und Netzwerken

Fachdienst Integration

Der Fachdienst Integration der Kinderland PLUS gGmbH besteht seit 2017. Um der
weiterhin wachsenden Nachfrage begegnen zu kénnen, ist der Stundenumfang auch
im Jahr 2024 wieder erweitert worden, so dass sich mittlerweile fiinf Kolleginnen
3,61 Vollzeitstellen teilen.

Jedes Kind, das einen Integrationsstatus hat, hat den
Anspruch auf eine Fachdienst-Stunde in der Woche.
Kinder mit einer kdrperlichen, geistigen oder seelischen
Behinderung und Kinder, die von einer solchen
Behinderung bedroht sind, sollten gemeinsam mit
Kindern ohne Behinderung betreut und gefordert
werden, um ihnen eine gleichberechtigte Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben zu ermdéglichen. Der Fachdienst
unterstiitzt die Padagog*innen in der Umsetzung dieses
Anspruchs.

Derzeit werden 92 (Vorjahr 87) Integrationskinder aus den verschiedenen
Kinderland-Einrichtungen in Krippe, Kindergarten, Hort und Anschlusskindergarten
der SVE (Schulvorbereitende Einrichtung) der Seerosenschule, der im Kinderland
SeerosenstraBe seit 2020 angesiedelt ist, vom Fachdienst betreut.

Der Integrationsstatus der Kinder wird aus vielféltigen Griinden beantragt.
Entweder bemerken die Padagog*innen Auffalligkeiten bei Kindern, die bereits im
Kinderland betreut werden oder Kinder von extern werden mit dem Bedarf eines
Integrationsplatzes vorgestellt. In beiden Fallen wird der Fachdienst flir Integration
zu Rate gezogen und begleitet die Beantragung und Vorbereitung. Griinde flr einen
integrationsbedarf sind Teilleistungsstérungen in unterschiedlichen
Entwicklungsbereichen, Entwicklungsverzdégerungen, seelische und
Verhaltensauffdlligkeiten, kérperliche und geistige Beeintrachtigungen und
diagnostizierte Behinderung.

Der Fachdienst ist im engen Austausch mit den Frihférderstellen, dem Bezirk von
Oberbayern, dem Jugendamt sowie den Arzt*innen und Therapeut*innen der
Kinder.

Kinderland Campus

Mit der steigenden Anzahl an Mitarbeitenden
haben Umfang und Bedarf an Fortbildungen im
Kinderland stark zugenommen. Um den hohen Qualitatsansprichen in unseren
Einrichtungen und den gesetzlichen Anforderungen an Fortbildungen gerecht zu
werden, wurde 2020 der Kinderland Campus gegriindet. Mit ihm wurde ein Ort
geschaffen, an dem zentral die Fort- und Weiterbildungsthemen sowie
padagogische Inhalte und Schwerpunkte liegen. Daruber hinaus soll der Campus
ein Platz zum Netzwerken und zum Austausch sein sowie vielfdltigen Raum zum
Lernen und Weiterentwickeln bieten.

Die erste, intern organisierte Leitungsqualifizierung des Kinderland Campus begann
im Januar 2023 und fand im Januar 2024 ihren Abschluss. 13 Mitarbeitende aus
unseren Einrichtungen nahmen daran teil und bildeten sich in verschiedenen
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Leitungsqualifi-
zierung jetzt auch
fiir externe
Teilnehmende

Gesetzlich vor-
geschriebene
Fortbildungen &
Interne Schulungen

Weitere Multiplika-
torin fir das
Weiterbildungs-
konzept des
Freistaats

Ausblick fiir 2025:
Ausbau des Quali-
fizierungsangebots
und AZAV-Zertifi-
zierung

Themenbereichen wie z.B. die Rolle als Leitung, rechtliche
Grundlagen, Konflikt- und Change- Management und
interkulturelle Kompetenz. Die Termine fanden in Présenz
statt und wurden durch Peer Group-Treffen erganzt, in
denen in Kleingruppen verschiedene Inhalte erarbeitet,
vertieft und diskutiert wurden. Mit Abgabe eines
Transferberichts und eines Kolloquiums haben alle
Teilnehmenden die Leitungsqualifizierung erfolgreich
abgeschlossen und ihr Zertifikat erhalten.

Im April 2024 startete eine weitere, rein interne,
Leitungsqualifizierung, die im Marz 2025 enden wird. Am im September 2024
gestarteten Kurs nehmen erstmals auch (angehende) Leitungen anderer Trager teil.
Dieser Kurs wird im Juli 2025 enden.

Gesetzlich vorgeschriebene Fortbildungen
im Bereich Brandschutz, Arbeitssicherheit
und Erste Hilfe wurden auch 2024 intensiv
durchgefiihrt. AuBerdem wurden flr die
padagogisch wichtigen und gesetzlich
vorgeschriebenen Bereiche BEP,
Partizipation, Vorkurs Deutsch 240,
Elterngespréche und die Arbeit mit den
Dokumentationsverfahren PERIK, SISMIK
und SELDAK Fortbildungen und Workshops
angeboten.

Der Kinderland-eigene Fachdienst fiir Integration schulte unsere Mitarbeiter*innen
in der herausfordernden Arbeit mit I-Kindern und dem umfangreichen Prozedere
rund um einen Integrationsplatz.

Im Januar, April, September und Dezember 2024 begannen weitere
Qualifizierungen zur Ergédnzungskraft (EKQ) im Rahmen des
Fachkraftgewinnungskonzepts flr Kindertageseinrichtungen des Bayerischen
Staatsministeriums flir Familie, Arbeit und Soziales (StMAS) beim Kinderland
Campus. Eine solche Vielzahl an Kursen anzubieten war mdglich durch die
Ausbildung einer zweiten EKQ-Multiplikatorin, Amelie BuBjager.

Mit der Weiterqualifizierung unsere andere EKQ-Multiplikatorin, Nina Bergs, kénnen
in Zukunft auch Kurse fiir Fach- und Assistenzkrafte angeboten werden. Kursstarts
sind fur die erste bzw. zweite Jahreshalfte 2025 geplant.

Mit dem bereits erfolgten und weiterhin geplanten Ausbau des Angebots des
Campus mittels eigener padagogischer und gesetzlich vorgeschriebener
Fortbildungen entwickeln wir uns als Bildungsanbieter. Daher wurden 2024 erste
Uberlegungen angestellt, im Jahr 2025 eine AZAV-Zertifizierung zu erlangen, um
unsere Qualifizierungen auch Uber diesen Weg anzubieten.

Kuchen

Unsere Kinderland-eigenen Kichen im Kinderhaus SudetenstraBe und im
Kinderland Fresiengasse geben taglich ca. 350 Essen aus, das Kinderland
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Unsere Kiichen:
Ausgabe von 350
Essen téaglich

Unser Qualitéts-
management:
Enge Zusammen-
arbeit mit allen
Abteilungen

2024: Eltern- und
Mitarbeitendenbe-
fragung

Arbeitssicherheit:
Begehungen mit
Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit
und Betriebsarzt

Unsere PR- &
Marketing-
Abteilung:
Klassische Presse-
arbeit, Websites &
Social Media,
Collaterals, Events

SeerosenstraBe wird von der SudetenstraBe aus mitversorgt. Es wird taglich frisch
gekocht mit vorrangig regionalen und saisonalen Produkten von
vertrauenswiirdigen Zulieferern aus der Region sowie moéglichst ohne
Konservierungsstoffe, Geschmacksverstarker, klnstliche Farbstoffe und andere
Zusatze. Trockenprodukte wie Reis, Nudeln und Gewtirze sind biologisch. Der
Speiseplan wiederholt sich alle acht Wochen, fiir Vegetarier*innen oder bei
Unvertraglichkeiten werden alternative Gerichte angeboten.

Qualitatsmanagement

Die Erstellung, Bearbeitung und Aktualisierung von QM-relevanten Dokumenten in
Zusammenarbeit mit den Padagog*innen und den Kolleg*innen in der Verwaltung
ist eine der Hauptaufgaben des QMs. In 2024 waren zahlreiche Anpassungen in den
unterschiedlichen Bereichen wie u.a. Personal, Organisation und Padagogik
notwendig, um veranderte Prozesse und Verfahrensweisen neu abzubilden.

Die Elternbefragung - ebenfalls eine jahrlich wiederkehrende Aufgabe des QMs -
wurde in 24 Einrichtungen im zweiten Quartal 2024 durchgefiihrt. Dariber hinaus
fand im September 2024 eine Befragung aller Mitarbeitenden statt, an der sich Gber
80 Prozent beteiligten. In den individuell angepassten Fragebdgen fir
Padagog*innen, Leitungen, Kiichenkrafte und Mitarbeitende der Geschdftsstelle
konnten sich die Befragten zu Themen Arbeitsbedingungen, Arbeitsbelastungen,
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Kommunikation und Zusammenarbeit sowie
Fort- und Weiterbildungsmdéglichkeiten duBern. Die Ergebnisse wurden mit
ausflihrlichen Begleitschreiben, in denen die Geschaftsflihrung auf verschiedene,
angesprochene Punkte einging, an die einzelnen Befragtengruppen weitergegeben.
Einige Anregungen der Mitarbeitenden konnten bereits bis Ende 2024 umgesetzt
werden, fir andere Ideen werden Lésungen diskutiert und es wird geschaut,
inwieweit sie sich in einem mdglichen Rahmen umsetzen lassen.

Als Koordinatorin fir Arbeitssicherheit begleitet unsere QM-Beauftragte die im
regelmaBigen Turnus durchgefiihrten Sicherheitsbegehungen in den Kitas mit dem
Betriebsarzt und der Fachkraft flr Arbeitssicherheit. In 2024 wurden 8
Einrichtungen besucht. Ein wichtiges arbeitssicherheitsrelevantes Thema war in
2024 darlber hinaus die Ausbildung und Nachschulung von ausreichend
Sicherheitsbeauftragen und Brandschutzhelfer*innen fir alle Einrichtungen.

PR & Marketing

Neben der klassischen Offentlichkeitsarbeit wie das Verfassen und Redigieren fiir
sowie das Platzieren von Pressetexten in verschiedenen Medien, fallen u.a. auch der
Aufbau und die Pflege der Websites in den Aufgabenbereich der Abteilung ,PR &
Marketing". In 2024 mussten gleich zwei neue Websites erstellt und aufgebaut
werden: Flr den im November 2024 neu gestarteten Naturkindergarten ,Erdinger
Krauterwichtel™ und fir die im Januar 2025 startende Einrichtung ,Kinderland
Mainburg". Damit pflegt die PR-Abteilung insgesamt 29 Websites. Alle
Einrichtungswebsites bieten neben Informationen zum padagogischen Konzept, zu
Offnungs- und SchlieBzeiten sowie Preisen auch Berichte zu aktuellen Projekten,
Aktivitaten und Unternehmungen der Einrichtungen sowie einen Link zur
Anmeldung flr einen Betreuungsplatz.
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Steigende
Nutzerzahlen bei
Facebook

Schwerpunkt in
2024:
Unterstlitzung fir
den Kinderland
Campus

Unterstiutzung
Infotage und Boys'
Day

Kinderland-Tag als
Sommerbrunch:
Fortsetzung der
Erfolgsgeschichte

Weiterhin beliebt ist die Kinderland-Facebookseite, auf der taglich mindestens ein
Post zu Neuigkeiten aus einer der Kinderland-Kitas oder anderen Familien-
relevanten Themen erscheint. Ende 2024 hatte die Seite Uber 1250 Follower, ein
Zuwachs von ca. 150 Followern innerhalb eines Jahres. Fiir 2025 ist die Einfihrung
eines Instagram-Accounts flir die Kinderland PLUS gGmbH anvisiert. Dieses Medium
wird bisher nur vom Kinderland Campus bespielt.

Im Bereich Marketing war in 2024 weiterhin die Unterstliitzung des Kinderland
Campus mit der Erstellung von Flyern und Informationsmaterial ein Schwerpunkt.
Dabei ging es vor allem um das Promoten unseres Angebots einer
Weiterqualifizierung fir Erganzungskrafte, das mit Start unserer zweiten
Multiplikatorin in 2024 stark ausgeweitet wurde. In 2025 wird diese Aufgabe noch
umfangreicher werden, da geplant ist, die Qualifizierung von Fach- und
Assistenzkraften neu ins Kursangebot aufzunehmen.

Darlber hinaus arbeiten wir kontinuierlich an zielgerichteten Collaterals flr
verschiedene Zwecke wie Neublirgerempfange und Berufsinformationsmessen, wie
beispielsweise die Hausmesse der Fachakademie Mliinchen Mitte, an der Kinderland,
vertreten durch zwei Hausleitungen, zum ersten Mal im Januar 2024 teilnahm.

Ein weiterer Aufgabenbereich der PR- und Marketingabteilung ist die Begleitung der
Infotage der Kitas. Hier ibernehmen wir die Kommunikation mit der Presse und
Uber Social Media, erstellen Aushdange sowie Informationsmaterial zu jeder Kita und
stellen darliber hinaus begleitendes Marketingmaterial zur Verfligung. Auch bei den
Vorbereitungen zum jahrlichen Boys' Day unterstitzt die PR-Abteilung die Kitas
tatkraftig. Uns ist es ein wichtiges Anliegen, Jungen Uber den typischen
Frauenberuf der Erzieherin bzw. Kinderpflegerin zu informieren und ihnen durch
Schnupperangebote einen Einblick in den padagogischen Alltag zu erméglichen. Um
dieses Ziel zu unterstlitzen, organisierte die PR-Abteilung eine umfangreiche
Kommunikation Gber Social Media und Presse und bereitet erganzendes
Informationsmaterial auf.

Jahrlich findet ein ,Kinderland-Tag" statt, dessen
Planung die PR-Abteilung gemeinsam mit dem
Kinderland Campus unternimmt. Bereits 2023
entschied sich die Geschaftsleitung der
Kinderland PLUS gGmbH, das bisher als Fachtag
bekannte Format durch ein neues Konzept zu
ersetzen: ein reines Begegnungs- und
Gemeinschaftsevent in Form eines
Sommerfestes. Endlich wieder alle gemeinsam
an einem Ort versammelt, endlich wieder Zeit fir Austausch, endlich wieder
Kolleg*innen treffen, die man lange nicht gesehen hat. Uber 300 Mitarbeitende
folgten der Einladung am ersten Freitag im Juli und lieBen sich das reichhaltige
Buffet mit Frihsticks- und Mittagsangebot schmecken. Dabei wurden sie von
Orélie, einer Zauberin, nebenbei mit Tischzaubereien unterhalten und begeistert.
Die Veranstaltung wurde von den Mitarbeitenden durchweg mit positivem und
gutem Feedback bedacht sowie dem Wunsch, dieses Format beizubehalten.
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Unsere
Finanzabteilung:
alles rund um
Zahlen

Umsatzentwicklung
von 2021 bis 2023

Zusammensetzung
der Einnahmen

GrofBter
Kostenblock:
Personal

Entwicklung der
Personal- und
Betriebskosten
Von 2022 bis 2024

Finanzen

Die Aufgaben unserer Finanzabteilung, im Jahr 2024 besetzt mit drei
Teilzeitkraften, gliedern sich in taglich, monatlich und jahrlich anfallende
Tatigkeiten. Zu letzterem Punkt zéhlen zum Beispiel der Jahresabschluss und die
Haushaltspléne fir Gemeinden und Landkreise sowie die Budgetierung der
Einrichtungen. Zu den monatlichen Aktivitdten gehoért u.a. der Einzug der
Elternbeitrage und Essensabrechnungen sowie Kontrolle und Verbuchung von
Fremdleistungen.

Umsatzentwicklung in Mio. €
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Als Trager von Kindertagesstatten entspricht unser Umsatz unseren Einnahmen.
Diese setzten sich wie folgt zusammen:

Staatliche Foérdergelder ca. 77 %
Elternbeitrage ca. 16 %
Sonstige ca. 7 %

(z.B. Geld- und Sachspenden, Ferienbetreuung,
Einnahmen Verpflegung)

Die Ausgaben entwickelten sich im Jahr 2024 wie folgt:

Die Personalkosten sind weiterhin der gréBte Ausgabenblock mit 18,9 Mio € im
Verhaltnis zu 17,0 Mio € im letzten Jahr. Dies entspricht einer Steigerung von 11 %
zum Vorjahr. Der Anteil der Personalkosten im Verhaltnis zu den Gesamtkosten
betragt 88,9 %.

Entwicklung der Personal- und Betriebskosten
in Mio. €
20000
10000 . . B Personalkostg
0 — Betriebskoste|
2022 2023 2024

Die gestiegenen Betriebs- und Reinigungskosten sowie fiir unsere Mitarbeitenden
angemieteten Wohnungen spiegeln sich mit 14 Prozent Steigerung in den
Raumkosten wider.
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Erhéhte
Reisekosten beim
Fachdienst

Jahresiberschuss
in 2024

Sprach-Kitas:
neuer Verbund

Verbundtreffen:
Ideen & Impulse
fur die eigenen
Arbeit

Im Bereich der Versicherungen/Beitrage wird eine Steigerung von 25 %
verzeichnet.

Durch die Zunahme der I-Kinder haben sich die Reisekosten des heilpadagogischen
Fachdienstes um 40 % gesteigert, auch ist im Bereich der AuBenwirkung eine
Steigung von 23 % ersichtlich.

In 2024 kam es bei den Veranstaltungen zu héheren Ausgaben aufgrund des
Sommerfestes. Im Bereich der Reparatur und Instandhaltung konnten in diesem
Jahr 26 % eingespart werden. Die Steigerung von 13 % bei den sonstigen Kosten
sind hauptsachlich auf die Ausflige/Veranstaltungen, die Fortbildungskosten und
Ersatzbeschaffungen zurickzufihren.

Jahresiiberschuss in T€
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400 460 500
200
190
0
2023 2024 voraus. 2025

Weitere Angebote
Sprach-Kitas

Im Landesprogramm ,Sprach-Kitas Bayern", e®s
welches das Bundesprogramm seit Juli 2023 [ Sprach-Kitas
fortfihrt, wurde Anfang 2024 ein neuer Verbund

gebildet. Die acht kinderlandinternen Einrichtungen Bayern
waren weiterhin bei der Sprach-Kita Fachberatung St T e e lec
Heike KOﬂer Verortet. Der Verbund Wurde ergénzt ausgewahit und wird aus Mitteln des Bundes gefdrdert.

mit sieben externen Einrichtungen, wobei finf Kitas
aus Muhldorf und Waldkraiburg neu hinzugekommen sind.

Ziel des Landesprogramms war es, die padagogische Qualitat in den beteiligten
Sprach-Kitas im Bereich der (alltagsintegrierten) sprachlichen Bildung und
Interaktion weiterzuentwickeln und die bereits erreichte Qualitdt zu verstetigen. Die
inhaltlichen Konzepte und fachlichen Ansatze wurden dabei vom Staatsinstitut fur
Frihpadagogik und Medienkompetenz in Bayern (IFP) kontinuierlich
weiterentwickelt und wissenschaftlich begleitet. Ein Teil der Sprach-Kita Tandems -
diese bestehen aus den Kita-Leitungen sowie den zusatzlichen Sprach-Kita
Fachkraften - ging diesen Weg mit eingearbeiteten, erfahrenen Kolleg*innen. In
anderen Einrichtungen kamen neue Kolleg*innen hinzu, um sprachliche Bildung
gezielt unterstitzen und starken zu kénnen.

Das Highlight der monatlich stattfindenden Verbundtreffen, die immer in einer
anderen Kita des Verbunds stattfanden, waren die Hausflihrungen. Hier konnten
alle Teilnehmenden neue Ideen und Impulse flr die eigene Arbeit mitnehmen. Im
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GrofB3e Bandbreite
an Themen bei
Inhouse-Treffen

Larchenvilla:
Unser
Waldbauwagen fiir
Naturerlebnistage

Eigene Kinderland-
Fachkraft flr
Kinderschutz

Anschluss gab es jedes Mal wechselnde Qualifizierungsinhalte, die durch die
Sprach-Kita Fachberatung methodisch vielféltig vermittelt wurden.

Bei den Inhouse-Terminen der Sprach-Kita Fachberatung mit einzelnen
Einrichtungen wurden jeweils individuelle Themen bearbeitet. Hier gab es eine
groBe Bandbreite an Themen wie Mittagessen, Teamentwicklung, Vorkurs-
Durchfiihrung.

Die Grundlage flr die Qualifizierung der Sprach-Kita-Tandems hatte vier Lernziele
im Blick:

e Starkung ihrer Methoden- und Handlungskompetenz bei der Begleitung der
Sprach-Kitas (Coaching, Erwachsenenbildung, Prozessbegleitung)

e Auffrischung und Vertiefung ihrer Kenntnisse zu Spracherwerb,
Mehrsprachigkeit, alltagsintegrierter Sprachbildung und interkultureller
Kompetenz auf der BiSS-Fortbildungsplattform

e Professionalisierung der Sprach-Kitas bei der Umsetzung zentraler
Landesvorgaben zur sprachlichen Bildung (z. B. Einsatz der
vorgeschriebenen Sprachbeobachtungsbdgen, Vorkurs Deutsch fiir Kinder
mit besonderem Unterstiitzungsbedarf im Bereich Sprache)

e Begleitung und Befdhigung der Sprach-Kitas, die Qualitdt ihrer sprachlichen
Bildungspraxis anhand geeigneter Instrumente (z. B. LiSKit-Bogen, SpraBi-
App) fortlaufend zu evaluieren, zu sichern und weiterzuentwickeln

Larchenvilla

Die Larchenvilla ist unser Kinderland-eigener
Bauwagen im Gruber Taxet, der vom
Kinderland Poing e.V. finanziert wurde und all
unseren Einrichtungen zur Verfligung steht.
Hier kénnen die Kinder und Padagogen*innen
ganzjahrig Waldwochen erleben sowie auch
einzelne Waldtage verbringen. Erganzend zu
den vielfaltigen Entfaltungs- und
Lernmadglichkeiten, die uns das Waldgebiet
bietet, finden die Kinder auf unserem
Waldgeldnde auch verschiedene Anregungen
zum Experimentieren, Erforschen und Kreativsein.

Kinderschutz

Der Schutz und das Wohl der Kinder sind nicht nur gesetzlich verankert, sondern
liegen in unser aller Interesse. Wir sind als Trager daflr verantwortlich, das Wohl
der Kinder zu gewahrleisten und haben daher MaBnahmen zur Pravention und
Intervention in unserer Arbeit verankert.

Eine tragerinterne Kinderschutzfachkraft, auch ISEF (,,insoweit erfahrene
Fachkraft™) genannt, berat und unterstitzt die padagogischen Mitarbeitenden der
Kindertagesstatten bei der Abklarung und Einschatzung einer moéglichen
Kindeswohlgefahrdung. Sie begleitet den Prozess der Risikoeinschatzung und
ermittelt die daraus folgenden Handlungskonsequenzen zur Sicherung des
Kindeswohls.

Kinderland PLUS gGmbH Jahresbericht 2024 Seite 14 von 23




Hausspezifische
Schutzkonzepte
weiter im Fokus

Betreuung von
Ganztagsangeboten
an verschiedenen
Schulen

Begleitung der
Kinder bei
Mahlzeiten,
Hausaufgaben und
Freizeitgestaltung

Ferienbetreuung
fur Grundschliler in
den Oster- und
Sommerferien

Programm richtet
sich nach den
Interessen der
Kinder

Verabschiedung
von Gudrun Klein,
Geschéftsstellen-
leitung

Auch 2024 wurden das Schutzkonzept und unser Leitfaden fiir das Vorgehen im
Verdacht auf Kindeswohlgeféhrdung fortwahrend in den Teams fiir unsere neuen
Kolleg*innen eingefihrt. Die einrichtungsspezifischen Schutzkonzepte wurden
teilweise Uberarbeitet, um den internen Schutz vor Ubergriffen und
Grenzverletzungen weiter zu verbessern und beziiglich der rechtlichen Grundlagen
zu aktualisieren.

Ganztagsklassen & Kooperation mit Schulen

Wir sind seit 2002 Kooperationspartner flir den Offenen und Gebunden Ganztag fur
Grund- und Mittelschulen und verfligen lUber langjahrige Erfahrung in der
Betreuung und Férderung von Kindern und Jugendlichen. Im Landkreis Erding sind
wir im Gebundenen Ganztag in der Carl-Orff Grundschule und der Grundschule
Klettham Partner. Im Landkreis Ebersberg gestalten wir im Sonderpadagogischen
Férderzentrum der Seerosenschule Poing den Gebunden sowie den Offenen
Ganztag. Weiter bieten wir den Offenen Ganztag in der Anni-Pickert Mittelschule in
Poing an.

Im Jahresdurchschnitt sind 55 Mitarbeitende der Kinderland PLUS gGmbH im
Bereich des Ganztags beschéftigt. Die Mitarbeitenden haben unterschiedliche
Erfahrungen und Expertisen. Von Studierenden zu Rentner*innen, von
Kinstler*innen und Musiker*innen, bis hin zu Lehrer*innen oder
Quereinsteiger*innen. Unsere Mitarbeitenden begleiten die Kinder bei den
Mahlzeiten, der Hausaufgabenzeit sowie der Gestaltung der Freizeit. Im
Gebundenen Ganztag bieten wir vielfaltige Projekte an, wie z.B. Schach,
Lesewerkstatt, Veeh-Harfe, Zirkus/SpalB & Spiel oder die AG ,,Gllck".

Ferienbetreuung

Als zusatzliches Angebot bieten wir flir Kinder im Grundschulalter bis zur 5.
Jahrgangsstufe ein abwechslungsreiches Programm in den Oster- und
Sommerferien in Poing an.

Die Ferienbetreuung fand 2024 zum zweiten Mal im Jugendzentrum in Poing statt.
Die Raumlichkeiten bot den Kindern viel Platz und Spiel. Neben Kicker, Airhockey
und Tischtennis zur sportlichen Aktivitat, kénnen die Kinder im Loungebereich
Brettspiele spielen oder einfach nur bei Musik entspannen. Das Programm wurde
locker gestaltet und richtete sich nach den Interessen von Schulkindern. Ein- bis
zweimal die Woche unternahmen wir mit den Kindern Ausfliige. Dazu zahlten 2024
zum Beispiel das ,Theater fir Kinder" in Minchen oder eine Alpaka-Flhrung. Die
Spielplatze in der Umgebung wurden ebenfalls mehrmals besucht. Die
Ferienbetreuung kann tageweise entsprechend dem Bedarf oder Programm flr 25
Euro pro Tag inkl. Mittagessen (zzgl. Gebuhr fiir Ausfliige) gebucht werden. Dieses
fand in der Gaststatte ,Poinger Einkehr" statt. Im Jahr 2024 nahmen insgesamt 73
Kinder (Vorjahr: 82) das Angebot in den Oster- und/oder Sommerferien wahr.

Aus der Geschaftsstelle

Kinderland verabschiedete langjahrige Geschaftsstellenleitung
Nach 27 Jahren im Unternehmen verabschiedete sich Anfang Dezember 2024
Gudrun Klein, Mitarbeiterin der ersten Stunde und Geschéaftsstellenleitung der
Kinderland PLUS gGmbH, in den wohlverdienten Ruhestand. Uber viele Jahre hat
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10 Jahre Kinder-
krippe Kinderland
Markt Schwaben

sie die Entwicklung des Kindertagesstattentragers maBgeblich begleitet und
gepragt.

Gudrun Klein gehérte zu den
Griindungsmitgliedern des Kinderland Poing e.V.,
der Vorgangerorganisation der Kinderland PLUS
gGmbH, und war von Anfang an mit den
Verwaltungsaufgaben betraut. Mit Expansion des
Kita-Tragers wuchsen Art und Umfang ihrer
Aufgaben und sie baute die Geschdftsstelle mit
heute 17 Mitarbeitenden auf. Im Verlauf der Zeit
wurde ihr zusatzlich die Prokura Gbertragen.
»Gudrun Klein ist das wandelnde Gedachtnis des
Kinderlands, sie hat alles miterlebt", sagt Herbert Matzner, Griinder und
Geschaftsfihrer des Unternehmens. ,Mit ihrer Erfahrung und ihrem
auBergewohnlichen Einsatz hat sie wesentlich zur Weiterentwicklung nicht nur der
Verwaltung, sondern von Kinderland insgesamt beigetragen.™ Eva Harmat, ebenfalls
Geschaftsfihrerin der Kinderland PLUS gGmbH erganzt: ,,Wir freuen uns, dass uns
Gudrun Klein als Gesellschafterin weiterhin verbunden bleibt. Wir bedanken uns fir
ihre langjahrige Unterstlitzung und wiinschen ihr alles Gute fiir den neuen
Lebensabschnitt."

Aus verschiedenen Einrichtungen

Jubildum: 10 Jahre Kinderland Markt Schwaben

Gemeinsam mit Mitarbeiterinnen der ersten Stunde, der Geschaftsfiihrung und
einer Vertreterin der Gemeinde Markt Schwaben, fand Ende Juni eine kleine
Jubilaumsfeier in der Kinderkrippe Kinderland Markt Schwaben statt.

Im Februar 2014 zunachst in einem Container gestartet, zog das Team im Juni
2014 in die den bereits fertiggestellten Teil des Neubaus — drumherum war noch
Baustelle. Erst einige Monate nach dem Einzug konnte alle Rdumlichkeiten und der
Garten genutzt, das padagogische Konzept in Géanze umgesetzt sowie sukzessive
alle 52 Platze belegt werden.

Ein wichtiger Teil des Konzepts war seit Beginn eine bedlrfnisorientierte
Eingewdhnung, die es den Kindern ermdéglicht, sich in ihrem eigenen Tempo an die
neue Umgebung zu gewdhnen und die Familien aktiv in den Prozess einbindet. Ein
besonderer padagogischer Schwerpunkt wird zudem auf den achtsamen,
feinflihligen und wertschatzenden Umgang in den weiteren Schllsselsituationen des
padagogischen Alltags, wie Schlafen, Pflege und Essen, gelegt.

Seit September 2021 nimmt die Kinderkrippe an dem mittlerweile als
Landesprogramm fortgefiihrten Programm ,Sprach-Kita" teil, das die Entwicklung
von Sprache férdert. Und auch hier geht die Kinderkrippe Kinderland Markt
Schwaben einen Schritt weiter als andere Kitas: Handbewegungen im Alltag und zu
Fingerspielen und Liedern (Lautsprachunterstitzende Gebarden) werden aus dem
Sprachschatz der Deutschen Gebardensprache angeboten. So erlernen alle
Beteiligten diese wie von selbst und leisten einen wichtigen Beitrag zur Inklusion.
Mittlerweile nutzen schon die Kleinsten die Gebarden, um sich untereinander zu
verstandigen.
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Auszeichnung fiir
drei Kinderhduser

Erste Buchkita im
Kinderland:
Kinderland
Heribert-Schmid-
Weg

Okokids-Auszeichnung fiir drei Kinderhiuser

Im Jahr 2024 wurden wieder drei Kinderland-
Kitas im Rahmen des Projekts
»~KindertageseinRICHTUNG NACHHALTIGKEIT -
Okokids" ausgezeichnet. Das vom Bayerischen
Umweltministerium, dem Landesbund fir
Vogelschutz in Bayern e.V. und dem
Sozialministerium initiierte Projekt zertifiziert
Kindertagesstatten, die sich fliir nachhaltige
Bildung und Erziehung im Elementarbereich
einsetzen. Der Titel ,,Okokids" wird jeweils fiir
ein Jahr verliehen.

Im Kinderland Landsham haben sich erneut die Krippenkinder an der
Ausschreibung beteiligt. Bereits wahrend des Okokids-Projekts im vergangenen
Jahr, als es um Insekten im Garten ging, ist die Idee entstanden, speziell Uber die
Bienen mehr erfahren zu wollen. Wie sieht eine Biene aus und wo lebt sie? Was
fressen Bienen und warum sind sie flir den Menschen wichtig? Mit Bildern und
Blchern sowie viel Informationsmaterial von der Landesgartenschau Kirchheim ging
es los. Die Kinder legten ein Beet mit bienenfreundlichen Blumen an und bastelten
Verschiedenes rund um das Thema Bienen.

Die Kinder des Kinderland Heribert-Schmid-Weg haben sich in diesem Jahr mit
dem Thema Milltrennung auseinandergesetzt. Sie haben einen ,Mullfihrerschein®
gemacht und sich in Fachblichern zu den Themen Recycling und Umweltschutz
informiert. Darlber hinaus wurde viel kreativ gearbeitet und aus Mill entstanden
zahlreiche Kunstwerke. SchlieBlich wurde noch eine Musik- und Tanzgruppe ins
Leben gerufen, in der mit Recycling-Instrumenten musiziert und dazu getanzt
wurde.

Auch im Kinderland Seewinkel drehte sich das Okokids-Projekt um Mdll und
Recycling. Der TRENN-BAR, ein Bildungsangebot fiir Kindergarten- und Schulkinder,
besuchte die Kita und erklarte spielerisch, wie Milltrennung funktioniert. Beim
Ausflug zum Wertstoffhof konnten die Kinder erleben, wie Recycling ablauft.
Besonders kreativ wurde es, als sie aus Abfallmaterialien Kérbchen und andere
nitzliche Dinge bastelten. Ein gemeinsames Millsammeln im Park zeigte, wie
wichtig es ist, unsere Umwelt sauber zu halten.

Kinderland Heribert-Schmid-Weg als Buchkita
ausgezeichnet

Nur sieben bayerische Kitas erhielten 2024 das ,Gltesiegel
Buchkita®™ - darunter auch das Kinderland Heribert-Schmid-
Weg in Markt Schwaben. Ausgezeichnet werden
Einrichtungen, die Kinder besonders in ihrer Lese- und
Sprachentwicklung férdern und damit Chancengleichheit
starken.

SUTESIECEL

g\)(‘,\-\K\TP\

Von 202 Bewerbern bundesweit wurden 61 Kitas pramiert.
Die Verleihung fand am 18. Oktober 2024 auf der
Frankfurter Buchmesse statt. Die stellvertretende Leitung
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SVE-Anschluss-
betreuung jetzt in
den Réumen der
Schule

Kinderland
Neufinsing — Zur
Sonnwend feiert
Abschluss
Sanierung Altbau
und Fertigstellung
Neubau

Naturkiga Erdinger
Krauterwichtel
startet im
November 2024

Ilidiko Omelcenco nahm die Auszeichnung entgegen und stellte das Projekt als eine
von zwei Kitas exemplarisch vor. Schwerpunkte sind u.a. dialogische
Bildbetrachtungen mit verschiedenen Medien, Blicherausstellungen,
Autorenlesungen, Erstellung von kleinen Faltbichern zu Kita-relevanten Themen
wie z.B. der Tagesablauf sowie gezielte Fortbildungen fiir das padagogische Team.

Kinderland SeerosenstrafBBe: Start der SVE-AuB3engruppe

Seit September 2020 gibt es bereits den Anschlusskindergarten fir Kinder aus der
SVE (schulvorbereitende Einrichtung) der Seerosenschule. Aufgrund des steigenden
Bedarfs findet diese Anschlussbetreuung seit September 2024 in den
Raumlichkeiten der Schule statt, in denen sich die Kinder auch vormittags
aufhalten. Zusatzlich kénnen Werkraum, Turnhalle und Garten der Seerosenschule
fir Angebote genutzt werden. Bei der taglichen Ubergabe der Kinder von Schule zur
SVE-Anschlussbetreuung findet zwischen den Padagog*innen vom Kinderland und
der Schule ein kurzes Feedback zu jedem Kind statt. Kinder mit Integrationsstatus
werden vom Kinderland-eigenen Fachdienst unterstitzt. In den Schulferien
besuchen die Kinder der SVE-AuBengruppe die gleich gegenliberliegende
Stammeinrichtung Kinderland Seerosenstral3e.

Einweihungsfeier Kinderland Neufinsing - Zur Sonnwend

Im Kinderland Neufinsing - Zur Sonnwend gab es im Juli 2024 gleich doppelt etwas
zu feiern: Die Erweiterung des Kinderhauses durch den fertiggestellten Neubau und
den Abschluss der Sanierungsarbeiten des Altbaus. Im Kinderhaus ist mit Abschluss
aller Arbeiten jetzt Platz fur zwei Krippen- und finf Kindergartengruppen sowie bis
zu 30 Hortkinder.

Vormittags lud die Gemeinde Finsing zur offiziellen Einweihungsfeier alle am Bau
beteiligten Gewerke sowie Gemeinde-, Trager- und Kirchenvertreter ein. In den
Ansprachen wurde von allen Seiten die gute Zusammenarbeit hervorgehoben,
bevor der Vormittag mit einem gemeinsamen bayerischen Mittagessen seinen
Ausklang fand. Zur Dokumentation der gesamten, sich Uber zwei Jahre ziehenden
Bauarbeiten, hat die Gemeinde Finsing eigens eine Broschlire mit zahlreichen
Bildern erstellt, die u.a. auf der Website des Kinderhauses abrufbar ist.
Nachmittags trafen sich dann alle Familien sowie interessierte Gaste aus der
Gemeinde, ehemalige Kinder mit ihren Familien und Kolleg*innen aus anderen
Einrichtungen zu einem bunten Gartenfest mit zahlreichen Spielstationen. Bei
gefihrten Hausrundgangen konnten die Besucher die schénen neuen Raume
besichtigen.

Start Naturkindergarten , Erdinger Krauterwichtel™

Anfang November 2024 startete der eingruppige
Naturkindergarten ,Erdinger Krauterwichtel®,
direkt neben der Kleingartenanlage in Erding-
Aufhausen, seinen Betrieb. Auf dem mit Baumen
und Blschen eingewachsenen Grundstick steht
bis zu 21 Kindern ein beheizbarer, groBer
Bauwagen zur Verfligung sowie genug Platz zum
Toben und fir naturnahe Bildungserlebnisse.
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Spatenstich fiir
Kinderland St.
Anna in
Vaterstetten

Baubeginn fiir
neues Domizil
Schulhort
Vaterstetten

Start der ersten
Kita im Landkreis
Kelheim im Januar
2025

Gespréche Uber
weiteren Naturkiga

Vorbereitung auf
Einfiihrung
Rechtsanspruch auf
Ganztagsbetreuung

Kinderland Campus
offnet sich weiter
flir Externe

Spatenstich fiir Kinderland St. Anna

Mit dem Spatenstich am 6. Mai 2024 hat der Bau des Kinderhauses St. Anna an der
Schwester-Gabriele-Boll-StraBe in Vaterstetten begonnen. Die Einrichtung mit einer
Grundflache von knapp 1.500 gm hat Platz fiir drei Krippen- und drei
Kindergartengruppen. Der Entwurf setzt auf ein naturnahes Konzept, das sich
sowohl in der Architektur selbst als auch in der Gartengestaltung wiederfindet. Das
Kinderhaus wird in Holzbauweise realisiert und strebt einen nahezu klimaneutralen
Betrieb an. Der Erhalt des Baumbestands auf dem Grundstlick unterstreicht die
Néhe zur Natur.

Ab Frihjahr 2026 sollen hier die Krippen- und Kindergartenkinder aus dem
Kinderland GluckstraBe einziehen, das — untergebracht in einer ehemaligen
Grundschule - von vornherein nur als Provisorium gedacht war. Die Hortgruppen
der Einrichtung werden spater in ein anderes Gebaude umgesiedelt.

Neubau Schulhort Vaterstetten

Eine neue Sporthalle bekommt die Grundschule an der Wendelsteinstrale in
Vaterstetten - und der Kinderland Schulhort WendelsteinstraBe damit ein neues
Zuhause. Auf dem Dach der in der Erde versenkten, neuen Turnhalle werden die
neuen Hortrdume angesiedelt. Mit mehr Platz flir 120 statt bisher 75 Kinder. Der
Startschuss flir den Bau wurde mit dem Spatenstich am 16. Mai 2024 gegeben. Das
Gebaude soll ganzlich ohne eingebaute Liiftung auskommen, fiir Kihlung sorgen
Wind und Deckenventilatoren. Die Fertigstellung ist fliir Herbst 2026 geplant.

Ausblick

Die Kinderland PLUS gGmbH wird in den folgenden Jahren weiter in moderatem
MaBe expandieren. Mit dem Kinderland Mainburg startet im Januar 2025 unsere
erste KiTa im Landkreis Kelheim zundachst mit einer Krippen- und einer
Kindergartengruppe. Vollbelegt bietet das Kinderhaus in Modulbauweise Platz flr
zwei Krippengruppen sowie 44 Kindergartenplatze.

Des Weiteren konkretisieren sich die Gesprdche flir unseren ersten
Naturkindergarten im Landkreis Ebersberg, insgesamt ware es die fiinfte
Einrichtung mit diesem besonders naturnahen Konzept.

Gespannt werden wir auch die Baufortschritte der beiden Neubauten in Vaterstetten
flr das Kinderland St. Anna und den Kinderland Schulhort WendelsteinstraBe
verfolgen. Bis Frihjahr bzw. Herbst 2026 sollen diese bezugsfertig sein.

Mit der stufenweisen Einfihrung des Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung ab
Schuljahr 2026/27 wird zudem ein Fokus auf dem Ausbau der Kooperationen mit
Schulen liegen. Um diese Weiterentwicklung der Betreuungslandschaft nicht nur
verwaltungstechnisch, sondern auch padagogisch gut begleiten zu kénnen, ist
angedacht, bereits 2025 eine padagogische Leitung fir diesen Geschaftszweig im
Kinderland zu etablieren.

Unser Kinderland Campus wird sich 2025 weiter fiir Externe 6ffnen. Insbesondere
im Rahmen des Fachkraftegewinnungskonzepts der Bayerischen Staatsregierung
wird das Angebot erweitert. Durch die Weiterbildung unserer beiden
Multiplikatorinnen sollen neben den Weiterqualifizierungen fir Erganzungskrafte
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Ausweitung des
Kursangebots auf
Fach- und
Assistenzkréfte

Einflihrung der E-
Rechnung ab 2025

auch Kurse fiir die Weiterqualifizierung von Fach- und Assistenzkraften angeboten
werden. Auch unser Angebot ,Qualifizierte Leitung" wird Mitarbeitenden anderer
Trager offenstehen.

Mit Einfiihrung der E-Rechnung Anfang 2025 wird die Digitalisierung in unserer
Verwaltung weiter fortschreiten. Bereits in 2024 laufen die Vorbereitungen, um der
Verpflichtung, E-Rechnungen entsprechend empfangen und verarbeiten sowie
selbst versenden zu kénnen, nachkommen zu kénnen.
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Anhang: Ubersicht der Einrichtungen der Kinderland PLUS
gGmbH (Stand 31.12.2024)

Landkreis Ebersberg

ANZING
Kinderland Arche Noah
Bereiche: Krippe, Kindergarten
Pad. Schwerpunkt: Natur, Umwelt und Technik
https://www.kinderland-archenoah.de

EBERSBERG
Kinderland Ebersberg
Krippe
Soziale Bindungen und Emotionalitat
https://www.kinderland-ebersberg.de

MARKT SCHWABEN
Kinderland Heribert-Schmid-Weg
Kindergarten, Hort
Achtsamkeit und Wertschatzung, Sprach-Kita, startchance kita.digital
https://www.kinderland-heribertschmidweg.de

Kinderland Markt Schwaben
Krippe
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Achtsamkeit und Wertschatzung, Sprach-Kita
https://www.kinderland-marktschwaben.de

KIRCHSEEON
Kinderland Kirchseeon - Zauberwald
Krippe, Kindergarten
Sprachbildung
https://www.kinderland-zauberwald.de

PLIENING/LANDSHAM
Kinderland Landsham
Krippe, Kindergarten
Umwelt und Nachhaltigkeit
https://www.kinderland-landsham.de

POING
Kinderland Fresiengasse
Krippe, Kindergarten, Hort
Bewegung und Natur
https://www.kinderland-fresiengasse.de

Kinderland Kirchheimer Allee

Krippe, Kindergarten

Sinneserfahrungen
https://www.kinderland-kirchheimerallee.de

Kinderland Seerosenstraf3e

Kindergarten, Hort, Anschlussbetreuung Ganztagsklassen,
Anschlusskindergarten SVE

Intensiv-Vorschule
https://www.kinderland-seerosenstrasse.de

Kinderland Seewinkel

Krippe, Kindergarten, Hort
Sprach-Kita
https://www.kinderland-seewinkel.de

kleine Hande- grof3e Taten

Krippe, Kindergarten

Wertorientierung
https://www.kleinehaende-grossetaten.de

Little Feet - big steps

Krippe, Kindergarten bilingual
Sprach-Kita
https://www.littlefeet-bigsteps.de

VATERSTETTEN/BALDHAM
Kinderland Alte Brennerei
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Krippe, Kindergarten
Gesundheit
https://www.kinderland-alte-brennerei.de

Kinderland GluckstraB3e

Krippe, Kindergarten, Hort

Sprach-Kita
https://www.kinderland-gluckstrasse.de

Kinderland Schulhort Wendelsteinstraf3e
Hort

Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte
https://www.kinderland-vaterstetten.de

Little Learners - big explorers

Krippe, Kindergarten bilingual
Sprach-Kita
https://www.littlelearners-bigexplorers.de

Landkreis Erding

ERDING
Erdinger Krauterwichtel
Naturkindergarten
Natur und Umwelt
https://www.erdinger-kraeuterwichtel.de

Erdinger Mooswichtel
Naturkindergarten

Natur und Umwelt
https://www.erdinger-mooswichtel.de

FINSING
Kinderland Eicherloh -— Am Park
Krippe, Kindergarten
Natur und Umwelt
https://www.kinderland-ampark.de

Kinderland Neufinsing — Sankt Georg

Krippe, Kindergarten

Wertorientierung und Religiositat, Sprach-Kita, startchance kita.digital
https://www.kinderland-sanktgeorg.de

Kinderland Neufinsing = Zur Sonnwend

Krippe, Kindergarten, Hort

Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport, startchance kita.digital
https://www.kinderland-zursonnwend.de

ISEN

Kinderhaus Isen
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Krippe, Kindergarten, Hort
Sprach-Kita, startchance kita.digital
https://www.kinderhaus-isen.de

KIRCHBERG/SCHRODING
Holzlandwichtel Schroding
Naturkindergarten
Natur und Umwelt
https://www.holzlandwichtel-schroeding.de

MOOSINNING
Moosinninger Baumwichtel
Naturkindergarten
Natur und Umwelt
https://www.moosinninger-baumwichtel.de

Landkreis Eichstatt

KOSCHING
ToBee’s — Kinderland Kdésching
Krippe, Kindergarten
https://www.kinderland-koesching.de
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